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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ PRORAČUNSKOG KORISNIKA GRADA ŽUPANJE, DJEČJEG VRTIĆA MASLAČAK ZA RAZDOBLJE od
1.1. do 30.06.2021. GODINE

I. Bilješke uz PR-RAS

1.  AOP oznaka 001 PRIHODI POSLOVANJA u iznosu od 3.278.262 kn su veći za 14,8% u odnosu na prethodnu godinu. Povećanje prihoda prati povećanje sredstava za 15% uslijed Odluke o smanjenju sudjelovanja roditelja u cijeni Vrtića dok se ista sredstva kompenziraju iz Gradskog proračuna za rashode za plaće. Od 01.01.2020. usklađenje osnovice prema Dodatku II. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama.
2.  AOP oznaka 055 Tekuće pomoći proračunu iz drugih proračuna i izvanproračunskim korisnicima ostvarenje u iznosu 8.675 kn se odnosi na sredstva iz socijalnog programa Grada Županje za sufinanciranje smještaja djece s teškoćama sukladno Odlukama Grada za troje djece. Mjesečna isplata po evidenciji. U 2020. Evidencija tih sredstava u 2020. bila na AOP-U 130 i iznosila su 8.320 kn.
3.  AOP oznaka 064 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan ostvarenje u iznosu 41.856 kn (index 150,6) se odnosi na sredstva od Ministarstva znanosti i obrazovanja za djecu Programa Predškole (sredstva u iznosu od 4.740 kn u 2020. evidentirana u pr-ras-u na aop 132, na ovome 0) i za djecu s teškoćama u razvoju (3.600 kn). Sredstva nam MZO doznačuje preko  nadležne JLSP sukladno broju djece na koje se sredstva odnose. Tu se nalaze i Pomoći od Općine Bošnjaci za sufinanciranje 50% plaće jednog odgojitelja – Ugovorom između Vrtića i Općine Bošnjaci. Od polaganja stručnog ispita plaća odgojitelja sukladno koeficijentu odgojitelja s položenim stručnim ispitom od 4mj 2021. i sukladno tome povećanje. Prihodi iznose za 6 mj 50% plaće 27.516 kn dok su u 2020. iznosili 24.187 kn.
4.  AOP oznaka 080 Kamate na oročena sredstva i depozite u 2020. i u 2021. godini iznose 2kn. Indeks 100.
5.  AOP oznaka 112 Ostali nespomenuti prihodi se odnose na prihode od roditelja za sufinanciranje cijene usluge vrtića index 117,6 u odnosu na prethodnu godinu. U 2020. godini su prihodi su u odnosu na planirano smanjeni zbog situacije s Covid-19 (30% manji u odnosu na 2019. godinu. Odlukom Gradskog vijeća o oslobođanju plaćanja cijene vrtića roditelja/skrbnika za periodu od 16.ožujka 2020. do 10.svibnja 2020.godine. Također je Odlukom Gradskog vijeća 15.02.2021. (primjena od 01.01.2021.) smanjen udio sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijeni Vrtića za 15%, a koja se refundiraju iz Gradskog Proračuna u mjesečnom iznosu 19.170 kn.   . 
6.  AOP oznaka 130 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja iz Gradskog proračuna iznose 2.461.884 kn i veći su u odnosu isto razdoblje prošle godine, indeks ostvarenja je 113,2. (Obrazloženje u bilješkama pod 1. i 5.)
7.  AOP oznaka 145 Ostali prihodi u 2021.god ovaj AOP iznosi 0. Dok u 2020. godini  je ostvarena nagrada Vrtiću u iznosu 2.000kn za vrijeme održavanja kulturne manifestacije „Šokačko sijelo“. Ovi prihodi nisu planski.
8.  AOP oznaka 146 RASHODI POSLOVANJA iznose 3.280.011 kn  s indexom 111,3. Rashodi prate prihode no unutar pojedinih pozicija rashoda dolazilo je do oscilacija izazvano  Covid-19 u 2020.godini te su oni bili nešto niži dok su u 2021. rashodi poslovanja realniji. 
· AOP oznaka 147 Rashodi za zaposlene  su ostvareni u iznosu 2.219.535 kn i veći su u odnosu na isto razdoblje 2020. godine indeks 110,90 :

· AOP 149 PLAĆE ZA REDOVAN RAD  indeks 110,9 povećanje broja radnika (zamjene za bolovanja)
· AOP 153 OSTALI RASHOD ZA ZAPOSLENE u ukupnom iznosu 149.000kn indeks 192,30 u 2021. isplata jubilarnih nagrada za 3 djelatnika 12.000kn, Uskrsnica 50.000kn i 97.000kn nagrada za radne rezultate. Dok u 2020. godini nije bilo isplate Uskrsnice niti nagrada zbog COVID-19.
· AOP 156 DOPRINOSI ZA OBV.ZDRAV. OSIG. indeks 108,70 prate broj zaposlenih.
· AOP oznaka 158 Materijalni rashodi u odnosu na 2020. god indeks ostvarenja 116,8. Za vrijeme Covid-19 određeni troškovi su također smanjeni zbog nepohađanja većine djece u tom periodu. 
· AOP 159 Naknade troškova zaposlenima index 63,90
U 2021.nije bilo službenih putovanja (COVID), smanjenje troškova prijevoza.
· AOP 164 Rashodi za materijal i energiju index 141,9 U  2020.godini zbog Covid 19 smanjenje broja djece i nepohađanje djece u periodu 16.03.-10.05.2021. dok su u 2021. troškovi sukladni potrebama.
· AOP 172 Rashodi za usluge 80,70 index. Smanjenje rashoda za tekuče i investicijsko održavanje

· AOP 183 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 123,0 index. Rashodi se odnose na Novčanu naknadu za nezapošljavanje invalida povečanje skuladno broju zaposlenih.
· AOP oznaka 193 Financijski rashodi  koji se odnose na bankarske usluge platnog prometa u 2021. iznose 5.423 kn index ostvarenja 129,9. Dok je za isti period u 2020. Ovaj rashod iznosio  4.174. Povećanje u iznosu 1.249kn se odnosi na povećanje cijene usluga banke temeljem broja naloga za uplatu.
9.  AOP oznaka 357 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine imovine su veći za 12.370kn u odnosu na isti period u 2020. godini, indeks 435,50. Utrošak je prema nastalim potrebama u 2021.god nabavljen dio namještaja za 1 odgojnu skupinu.
10.  FINANCIJSKI REZULTAT AOP 632 do 639. UKUPNI PRIHODI I PRIMICI   za 2021. godinu iznose 3.278.262 kn, UKUPNI RASHODI I IZDACI iznose 3.296.068 kn, MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA =17.806 kn, Višak prihoda i primitaka preneseni =250.973 kn. 
Preko rezultata ispravci knjiženja za kriva knjiženja iz prethodnih godina u iznosu 8.973 kn Rezultat 2020. god iznosio 259.946kn. 
VIŠAK PRIHODA I PRIMITAKA raspoloživ u sljedećem razdoblju  =233.167 kn.
Ukupni prihodi i primici u 2021. godinu su ostvareni sa indeksom 114,80 a ukupni rashodi i izdaci sa indeksom 114,20 u odnosu na isto izvještajno razdoblje u 2020.godini.
11.  AOP 640 Unaprijed plaćeni rashodi budućih razdoblja (aktivna vremenska razgraničenja ) u 2020. nisu evidentirani kao aktivna vremenska razgraničenja dok za 2021. Iznose 445,172 i odnose se na rashode za plaću za 6 mj. 2021.godine.
12.  AOP oznake od 641 do 644 vezane uz Stanja izvještajnih razdoblja i priljeva i odljeva početak izvještajnog razdoblja indeks 140,0% dok je kraj izvještajnog razdoblja 133,80 indeks. 
13.  AOP 645 i AOP 647 prosječan broj zaposlenih u 2020. godini (za period 01.01.-30.06.2020.) je bio 48 djelatnika dok je za 2021. (01.01.-30.06.2021.) Iznosio 50. Za isti taj period broj djelatnika na bazi sati rada u 2020.godini iznosio je 42, a za 2021. na osnovi sati rada 40.
II. Bilješke uz obrazac OBVEZE
14.  AOP 001 Stanje obveza na 01.01.2021. iznose 464.690 kn.
15.  AOP 002 Povećanje obveza u izvještajnom razdoblju iznose 3.331.256 kn.

16.  AOP 020 Podmirene obveze u izvještajnom razdoblju iznose 3.338.770 kn.
17.  AOP 038 Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznose 457.176 kn.  
18.  AOP 039 Stanje dospjelih obveza  je 0. 
19.  AOP 097 Stanje nedospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 457.176 kn, odnosi se na:
	 
	OBVEZE - NEDOSPJELE
	30.06.2021.

	 
	 
	 

	1
	Obveze za zaposlene (račun 231)
	441.907 kn

	2
	Obveze za materijalne rashode (račun 232)
	14.355,95 kn

	3
	Obveze za financijske rashode (račun 234)
	913,47 kn

	 

	UKUPNO
	457.176 kn


Osoba za kontak: Danijela Nemetz, Voditelj računovodstva, Telefon: 032/ 831 112
Zakonski predstavnik
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